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RESOLUCAO SMU N° 917 DE 06 DE JULHO DE 2010.

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no acordo de resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Secretaria Municipal de Urbanismo para a
gestdo de 2010.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no 8§ 1°, inciso Il, do art. 7° do Decreto n°® 32.214 de 4 de
maio de 2010 ;

CONSIDERANDO o0 Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal de Urbanismo com a finalidade de promover uma
administracdo por resultados, em atendimento as diretrizes do Plano de Governo para

a gestao de 2010; e

CONSIDERANDO a Orientacdo CVL/SUBGC n° 001 de 24 de maio de 2010, que

dispbe sobre os desdobramentos das metas estabelecidas nos Acordos de Resultados.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar metas para os 6rgdos componentes da Estrutura Basica desta Secretaria,
até um nivel abaixo do gestor responsavel pela unidade administrativa, conforme
apresentado no Anexo |, de modo a permitir que seja efetuada a distribuicdo da
bonificacdo variavel entre seus servidores, referente a gratificacdo de encargos
especiais prevista no Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal de Urbanismo para a gestao de 2010.

Art. 2° Estabelecer critérios de avaliacdo de desempenho que permitam avaliar os

servidores de forma objetiva, de acordo com o Anexo Il desta Resolucéo.
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Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Em 30 de junho de 2010.

SERGIO MOREIRA DIAS

D. O RIO 07.07.2010

ANEXO |
Orgéo Meta Unidade Valor de Fonte | Peso 1 2 3 4 5
de Referéncia
Medida
Garantir que 80% % de 30 dias GLFs e 25% 20% 40% 60% 80% 90%
dos atendimentos | dendncias SLFs
das denuincias atendidas
por Guias de
Ocorréncia sejam
analisados em
até 15 dias
Gerar receital de | R$ milhdes ND GTdalLC| 25% 100 120 140 150 160
R$150 milhdes _— . . _ _
n° 99/09 milhées | milhdes | milhdes | milhdes | milhdes
com a
CGPE Y
regularizagdo de
obras pela Lei
Complementar n®
99/09.
Garantir que 50% % de 15 dias GT do 25% 10% 30% 40% 50% 75%
dos projetos da projetos Porto
regido do Porto analisados
sejam analisados
em até 10 dias
Uteis
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Orgéo Meta Unidade Valor de Fonte Peso 1 2 3 4 5
de Referéncia
Medida
Garantir que 80% % de 10 dias GT do 25% 20% 40% 60% 80% 90%
dos pedidos de pedidos Programa
licenca analisados MCMV
vinculados a
CGPE -
politica
habitacional
sejam analisados
em até 07 dias
Gteis.
CGPU Entregar 80% % de ND CGPU 100% | 20% 40% 60% 80% 90%
das propostas de | leis/normas
leis/normas previstas
urbanisticas
previstas
CGRU | Regularizar 2.000 Unidade ND SISLIC 100% 0 500 1000 2000 4000
unidades
habitacionais em
AEIS
CGU Entregar 80% % de ND CGU 100% | 20% 40% 60% 80% 90%
das propostas de estudos/
estudos/projetos projetos
urbanisticos previstos
previstos
GAD | Garantir que 80% % de 05 dias Subgeréncia | 35% 20% 40% 60% 80% 90%
das liquidagGes liquidacdes de Infra e
de despesas processadas Logisitica
sejam
processadas em
até 04 dias Uteis
Garantir que 80% % dos 05 dias Subgeréncia | 35% 20% 40% 60% 80% 90%
dos beneficios beneficios de Recursos
aos servidores concedidos Humanos

sejam
concedidos em

até 04 dias Uteis
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Organizar e % do acervo ND Centro 30% 20% 40% 60% 80% 90%
catalogar 80% do | organizado e Arquivistico
GAD acervo2 do catalogado
Centro
Arquivistico
Anexo Il
Critérios de Avaliacdo de Desempenho de Servidores
Item Competéncias Descricao Pontos

1 Conhecimento Conhecimento das tarefas que Ihe s&o confiadas para

desenvolver, com dominio técnico e eficiéncia, e respeitando
0 prazo previsto.

2 Iniciativa Iniciativa para empreender e/ou resolver problemas e

capacidade de tomar decisdes claras e sensatas, com foco
nos resultados.

3 Comprometimento Interesse em desenvolver esforcos em prol da Secretaria,

comprometendo-se a cumprir seus objetivos institucionais e
as tarefas pelas quais for incumbido.
4 Relacionamento Aptiddo para trabalhar em grupo e para desenvolver e manter
boas relag6es interpessoais.
5 Disciplina Comportamento adequado para a manutencdo da ordem no
ambiente de trabalho, cumprindo as normas, leis e
regulamentos sobre o cargo de servidor publico,
principalmente guanto & assiduidade e pontualidade.
Nota Final (média aritmética entre as notas)
Observacoes:

Todas as habilidades possuem o mesmo peso e a nota de avaliagdo para cada uma

delas varia de 0 (zero) a 10(dez), sendo a nota final correspondente a média aritmética

entre as notas, aproximada até a 22 casa decimal;

A avaliacdo serd efetuada semestralmente pelo chefe imediato do funcionario ou

servidor, considerando-se o periodo de 30 de junho e 31 de dezembro do ano em

Curso,
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A Subgeréncia de Recursos Humanos da Geréncia de Administracdo da SMU
(U/GAD/SRH) devera distribuir, por e-mail, as Folhas de Avaliacdo de Desempenho de
funcionario ou servidor, até 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo desta Resolucéo.



